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Dagsorden skolebestyrelsesmgde (via Teams)

Indkaldelse til mgde d. __9_november 2026 klokken 17.00-19.00

Deltagere:

e Troels (formand), Rene Borup Dehn (medarbejderrep.), Mads Vejen (sekreteer/referent), Nicoline Hansen (foralder), Anja Hgjbjerg Bermann
(medarbejderrep.), Mai Birk Nielsen — referant, Steffen Stenbak Christiansen (foraelder), Marianne Wael (foraelder), Camilla Hjortholm (foraelder)

Fravaerende: Rie Weinkouff (foraelder), Nicoline Hansen (forzeldre), Rene Borup Dehn (medarbejder)

Referat noteres under hvert punkt med kursiv

Dagsordens punkt

Ansvarlig for
punkt

Aftale/beslutning/
Konklusion (OBS! hvert punkt afsluttes med godkendst til referat)

1. Info vedr.
ombygning

MV — 5 min.

Enighed om at Torslev skole / flytning skal forestaes i ugerne op mod uge 8 => dvs.
abning af ny skole i uge 9.

Processen karer godt fremad. Malet for den nye indskolingen ser ud til at lykkes. Der er

ydermere nyt lys i alle lokaler. Med udgangen af denne uge er forventning at den nye
legeplads star feerdig.

Enighed om at det er en god at rykke skolefesten, som plejer at veere torsdag i uge 7, til

flytning er helt faerdig, sé skolefesten samtidig er en abningsfest for vores nye skole
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2. Profil/Profilering
af Torslev skole

MV & MN
20 min.

Som aftalt ovenpa sidste skolebestyrelsesmgde har vi haft profil skole oplaegget med ude
pa personalemgde d. 7/10. Tilbagemeldingen herpa er at personalet er taknemmelige for
at bestyrelsen finder det allermest vigtigt profil/profilering (hvilken skole vil vi gerne

veere?) drgftes blandt det paedagogiske personale inden at bestyrelsen kommer pa bane.

Alle blev til p-madet 7. okt. praesenteret for den kommunale draftelse om profilskoler og arbejdede
efterfalgende i grupper med mulighederne for en profil eller en tydeligere profilering af Torslev
Skole, her en direkte involvering af alle, som gav mulighed for refleksion og dialog med bud pa en
ansket profilering. Opleegget understregede, at der ikke er truffet beslutning om, at skolen skal
veere profilskole, og at en mulig retning skal bygge pé skolens eksisterende styrker,
medarbejdernes kompetencer og motivation samt det, der giver mening for eleverne.

Opsamling pa gruppedrgftelserne:

Pa tvaers af grupperne tegner der sig ikke én snaever fagprofil. | stedet fremstar et
sammenhaengende billede af en skole, hvor feellesskab, praksisnaer og varieret undervisning,
lokal forankring og tydelig kommunikation kan udgare de baerende elementer.
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Beerende tema Hvad peges der pa

Steerkere feellesskab péa tveers af klasser og argange.
Feellesskab og trivsel Venskabsklasser bar dyrkes mere systematisk, eksempelvis ved at eeldre
elever leeser for yngre elever

Flere faguger, fordybelsesuger, projektorienterede uger og andre brud med

Anderledes uger: det almindelige skema.

Relationer, Mere fokus pa at forbinde teoretisk viden med virkelige problemstillinger,

feellesskaber og produkter og handlinger.

tilhgrsoplevelser Fzelles uger og projekter bgr omfatte hele skolen og alle
medarbejdergrupper.

Kultur og feelles Musical og teater har tidligere samlet skolen og vaeret en succes. Det kan

skabelse overvejes genoptaget som tilbagevendende faelles projekt.

Teettere relationer til byen, foreeldrene, foreningerne og lokale

Lokal forankring virksomheder

Skolen skal blive bedre til at fremhasve sine mange styrker og fortaelle om

Synlighed og fortzzlling sin praksis, herunder arbejdet med ordblinde elever.

MV/MN gengiver draftelser og takker pa vegne af personalegruppen for tilliden. Der
arbejdes videre med temaerne i TRIO og efterfglgende personalegruppen.

Positiv respons fra bestyrelsen omkring fokus pa tilhgrsoplevelser og feellesskabende
aktiviteter som kan veere til gavn for alle skolens elever
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Forberedelse til 20 min. Torsdag d. 12/11 kl. 17.00 har vi inviteret alle foreeldrerad pa skolen. | den forbindelse
foreeldreradsmade skal vi have styr pa en raekke lavpraktiske opgaver:
Hvem?
1) Hvem bestiller og henter mad (pizza + drikkevarer )
2) Hvordan ser programmet ud for aftenen? Hvem byder velkommen? Dagsorden
tidligere udsendt af Nicoline — denne gennemgaes
Indbydelse og plan sendt ud til foreeldrene pa AULA.
Bestyrelsen mader 20 min. far denne torsdag og fér alt gjort klart og stillet an
MV henter pizza og sodavand
Fraveerstal og gkonomi | MV Mads medbringer oversigt over fraveer og gkonomi.
Fraveersdata: Elever med mere end 20% fravaer er indsendt til CSF, og disse blev
fremsendt i uge 44
Budget med forbrug vedheeftet og gennemgas hurtigt med mulighed for spargsmal
Informeres om arbejdsgruppe (kommunal) for fraveersindsigt og barnets stemme
Princip om skole-hjem MV & MN

samarbejde
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Skal princippet revideres? Vi har i seneste uge oplevet at en gruppe foreeldre har lavet
egen trivselsmaling i 2.kl. udenom skolen, hvilket naturligvis er meget uheldigt.

Enighed om at det vil veere en god ide" at gennemga principperne igen. Til neeste made
tages udgangspunkt i princip for skole-hjem samarbejde. Til denne dagsorden sendes
ogsa slides fra opleegget pa Nordstjerne Skolen med David Graa

Hvordan kan vi veere endnu mere oplysende om dette....

Orientering

MV

Marts inviteres til oplaeg i Kulturcenteret med psykolog Marie Tolstrup, som gider gode
inputs og viden omkring Berns trivsel & foraeldreskabet

Det vil veere muligt at kebe sandwich og vand, som udskoling sarger for.

Der drgftes gode ideer til inviationer, som fx en lille videopraesentation.

Mads medbringer frugt og kaffe




